Hanna Opvoedkring
Communicatie met kind — DISC-model

1. Heb je nog wel eens aan het DISC-model gedacht?
2.Wat heb je ermee gedaan?

3.Kijk je nu anders naar je kind?

4.Heb je een tip voor andere moeders?

Profiel D [ S C
Algemene Hoog tempo Hoog tempo Laag tempo Laag tempo
| eigenschappen Taakgericht Mensgericht Mensgericht Taakgericht
Belangrijkste Besluitvaardig Levensgenieter Geduldig Accuraat
sterke kanten Neemt leiding Betrokken bij Gemakkelijk in omgang | Analytisch
Boekt resultaat anderen Teamspeler Oog voor detail
Zelfverzekerd Enthousiast Kalmerende invloed Hoge maatstaven
Onafhankelijk Emotioneel Stabiel Intuitief
Neemt risico’s Optimistisch Standvastig Beheerst
Communicatief Gaat door tot iets
sterk voltooid is
Natuurlijke Ongeduldig Wanordelijk Besluiteloos Te kritisch
beperkingen Koppig scherp of bot | Geen oog voor Te inschikkelijk Perfectionistisch
detail Te passief Overdreven
Onrealistisch Overgevoelig sarcastisch
Communicatie Eenrichtingverkeer Positief Tweerichtingsverkeer Diplomatiek
Direct Inspirerend Kan goed luisteren Heel opmerkzaam
Recht door zee Overtuigend Kan zich goed inleven Komt met details
Liefdestaal Bewondering Aanvaarding en Waardering Bevestiging
goedkeuring
Vooral behoefte Uitdagingen Leuke activiteiten | Stabiliteit Tijd om kwaliteit te
aan Veranderingen Sociale erkenning | Tijd om aan leveren
Keuzes Niet hoeven te veranderingen te Feiten
Direct antwoorden bemoeien met wennen Tijd om te
details Oprechte waardering analyseren
Accu Lichamelijke Omgang met Niets doen Alleen zijn
activiteit anderen




David

David kletst mensen de oren van het hoofd. Hij is actief en wil actief blijven, maar wel het liefst samen
met anderen. David zit vol met creatieve ideeén maar slaagt er vaak niet in die uit te voeren, hij kan
zich niet heel lang concentreren en vindt het moeilijk om details te overzien. David is erg gevoelig voor
wat anderen van hem denken. Hij vindt het prettig om een fijn gesprek te hebben en om zijn verhalen
te vertellen.

Thomas

Thomas staat serieus in het leven. Wat hij ook doet, hij wil dat het voldoet aan hoge maatstaven.
Thomas heeft tijd nodig om te onderzoeken en te analyseren. Dat is een manier voor hem om een
antwoord op vragen te vinden. Cijfers en bewezen feiten overtuigen hem dan ook. Thomas houdt van
een goede voorbereiding en ordening. Hij houdt er niet van als iets heel absoluut of stellig wordt
verwoord. Thomas vindt het moeilijk om met kritiek om te gaan, helemaal als hij denkt dat de kritiek
onterecht is.

Rhodé

Rhodé heeft een sterke persoonlijkheid. Ze wil in elke situatie de baas zijn en houdt ervan leiding te
nemen. Ze is altijd energiek, gedreven en heel actief. Ze houdt ervan om een standpunt in te nemen
en gaat een discussie aan op basis van feiten en argumenten, ze houdt er niet van als een discussie
wordt gevoerd op basis van emoties en persoonlijke beleving. Voor Rhodé betekent het woordje ‘nee’,
dat ze nog niet genoeg gevraagd heeft.

Lydia

Lydia is een meisje met een S-profiel. Ze is rustig en meegaand en maakt het graag anderen naar de
zin. Ze vindt het prettig om structuur en duidelijkheid te hebben. Lydia houdt van een gesprek waarin
logisch wordt geredeneerd en u uw argumenten goed onderbouwt. Ze vindt het prettig om een rol op
de achtergrond te hebben. Als er iets onduidelijk is voor Lydia, zal ze niet snel om opheldering vragen.
Lydia vindt het erg prettig om na te denken over de hoe- en waarom vraag. Bij harde woorden of
stellige reacties klapt Lydia snel dicht.

Direct

- stelt wat-vragen
- doelgericht

- zelfbewust

- kort van stof

- bepalend

- ongeduldig

- wil controle

- stelt wie-vragen
- emotioneel

- levendig

- praat graag

- optimistisch

- wispelturig

- wil enthousiasme

INVLOEDRIJK
innemend

DOMINANT
sterke wil

resultaat waardering
Mengqgericht
emotioneel/open
-
CONSCENTIEUS STABIEL
nauwkeurig volhardend
Correct perfectie zekerheid SM?POI‘“MQ
- stelt waarom-vragen - stelt hoe-vragen
- afstandelijk - rustig
- voorzichtig - geduldig
- zorgvuldig - vriendelijk
- gedisciplineerd - cooperatief
- emotieloos - gevoelig
- wil redenen - wil contact




